
GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC
TOTALE 

ANNUO

A TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE 5 3 2 10 2 6 5 11 13 5 10 11 83

B EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI 0 0 0 13 0 0 0 0 1 1 1 1 17

C TOTALE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 0 0 1 0 2 2 1 3 3 0 1 1 14

C.1 DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92 0 0 1 0 2 2 1 3 3 0 1 1 14

D NUMERO DIPENDENTI 23 23 23 23 23 23 25 25 25 25 25 25 24

E PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

G MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 0,22 0,13 0,09 1 0,09 0,26 0,2 0,44 0,56 0,24 0,44 0,48 4,16667

H MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 0 0 0,04 0 0,09 0,09 0,04 0,12 0,12 0 0,04 0,04 0,58333

I MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 0,22 0,13 0,13 1 0,17 0,35 0,24 0,56 0,68 0,24 0,48 0,52 4,75

COMUNE DI MOLTERNO

MONITORAGGIO ASSENZE ANNO 2015
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Assenze mensili
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ALTRI MOTIVI
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11%

Incidenza per tipologia di assenze
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