
DOTAZIONE ORGANICA 2016/2018 
Approvata con deliberazione G.C. n. 27 del 12/04/2016 

AREA UFFICIO CATEGORIA   NUMERO POSTI 
Coperti      Vacanti 

 

AFFARI GENERALI  D 1 0 coperto 
 Segreteria 

 
C 
 
B 

2 
 

 

0 
 

1 

coperto  
coperto  
Da coprire 

 Anagrafe C 2 0 
 

1 

coperto  
c operto 
Da coprire 

 Istruzione e cultura C 
 

2 
 

0 
 

coperto  
coperto 

 Assistenza Sociale D 1 0 coperto  
POLIZIA LOCALE  D 1 0 coperto 
 Vigilanza C 2  

 
2 
1 

coperto   
coperto 
Da coprire(18 ore settim.) 
Da coprire 

ECONOMICO 
FINANZIARIA 

 D  
Convenzione 
con 
Montemurro 

1 0 coperto 

 Ragioneria 
Bilancio 
Patrimonio 

C 1  
1 

coperto  
Da coprire con mobilità 
interna 

 Tributi e Riscossioni C 
 
 

2 
 
 

0 
 

coperto  
coperto 

TECNICA – tutti i 
servizi eccetto il 
settore LL.PP. 

 D 1 
 

0 
 

coperto 

  B – part- time 1 0 coperto 

 Servizi esterni 
 

B 
 
 
A 

2 
 
 

3 

 
 

1 
0 

coperto  
coperto  
da coprire  
coperto  
coperto 
coperto 

  C 1 0 
 

coperto  

AREA TECNICA – 
SETTORE LL.PP.  

 D - part-time 18 
ore settimanali 

1 0 coperto 

  C 0 1 Da coprire 
                                                 Totali     24              8  

TOTALE dotazione organica    posti     32  di  cui n. 3 a tempo determinato (part-time 18 
ore settimanali)  


