COMUNE DIMOLITERNDO

( Pravincia di Fotenza)
Tiazza Vittavia Veneto n. 7

www.comune.molitewno.pz.it

Verbale di contrattazione decentrata anno 2013 - sottoscrizione definitiva
Scrittura privata

L'anno duemilaquattordici, addi 27 (ventisette) del mese di Gennaio, con la
presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge tra il Comune di Moliterno
rappresentato dal Segretario Comunale Dr. Gerardo LUONGO in qualita di Presidente
della delegazione trattante, dalle OO.SS. aziendali (Mastrangelo Giuseppe,Giovinazzo
Maria ) si conviene e si stipula quanto segue:

Le parti come sopra costituite premettono che:

- indata 25/11/2013 venne sottoscritta la bozza di accordo decentrato integrativo ;

- il detto accordo & stato corredato da apposita relazione tecnico finanziaria a firma
del responsabile Del Servizio;

- il revisore del conto con parere n. 3 datato 11/12/2013, trasmesso agli atti a mezzo
mail in data 12/12/2013, ha attestato la compatibilita dei costi previsti nella suddetta
bozza con i relativi stanziamenti del bilancio 2013;

- la G.C. con deliberazione n. 97 adottata nella seduta del 18/12/2013, ha autorizzato
il Presidente alla sottoscrizione definitiva dell’accordo decentrato.

- In questa sede necessita addivenire alla sottoscrizione dell’accordo definitivo;

- Con nota n.339 del 16/01/2014 il Presidente ha convocato le R.S.U. aziendali e le
Organizzazioni territoriali per la data odierna, per la sottoscrizione del contratto
definitivo.

- delle  Organizzazioni territoriali benché regolarmente convocate & presente
unicamente il sig. Egidio Mileo rappresentnte della UIL;

- non e presente neanche la rappresentante aziendale, dipendente comunale, sig.ra
Petronilla Lagrutta.

Tutto cid premesso, le parti come sopra costituite sottoscrivono in via definitiva il
seguente accordo:

‘Le parti prendono atto che giusta documentazione rilasciata dall'Ufficio di
Ragioneria che si allega la quota disponibile del fondo al 31/10/2013, al netto delle
indennita gia corrisposte pari a € 11.096,65=, ammonta ad € 14.732,74=.

In via preliminare i rappresentanti sindacali chiedono chiarimenti in merito alla
composizione del fondo produttivita segnalando I'opportunita di convocare la delegazione
in tempi pit rapidi e non alla fine dell'anno.



Il presidente della delegazione trattante evidenzia il ritardo nell'approvazione del
bilancio che ha inevitabilmente posticipato le attivita della delegazione.

Le parti ribadiscono la necessita di riconoscere l'indennita di maneggio valori a tutti
coloro che per ragioni istituzionali o in vario modo gestiscano danaro.

A questo punto entra il sig. Nicola PICA rappresenténte della CISL (ore 11,30).

Le parti sono concordi nel riconfermare la parametrazione della indennita gia decisa
in altra riunione del 2012 che, di seguito si riporta:

- €0,52 giornalieri per i giorni di effettiva presenza per coloro che maneggiano importi
non superiori a € 5.000,00 annui;

- € 1,00 giornalieri per i giorni di effettiva presenza per coloro che maneggiano importi
da € 5.001,00 ad € 10.000,00;

- € 1,55 giornalieri per i giorni di effettiva presenza per coloro che maneggiano importi
superiori ad € 10.001,00;

Si destina per tale istituto, pertanto, la somma di € 500,00 oltre quanto gia liquidato
fino ad oggi.

Si destina altresi la somma di € 300,00 per i dipendenti in possesso della delega di
ufficiale di stato civile e anagrafe per un totale di € 600,00.
Per quanto attiene la responsabilita Ufficio tributi, si destina la soma di € 300,00.
Le organizzazioni sindacali chiedono che si istituisca il buono pasto. Il Presidente di
delegazione trattante si impegna a farsi portavoce di tale esigenza nei confronti
dell’Amministrazione Comunale.

In riferimento agli orari di apertura della Bibliomediateca le parti prendono atto che
una delle due dipendenti addette, esplica una prestazione lavorativa con orario disagiato:

10:00 - 13:00 16:00 - 20:00 dal lunedi al venerdi
ed un solo giorno a settimana:
09:00 - 13:00 16:00 - 20:00

In conseguenza di cio le riconoscono l'indennita di disagio per i me4si di effettivo
servizio quantificata in € 30,00 mensili, per una somma complessiva di € 330,00=.
Si riconferma il riconoscimento dellindennita di rischio secondo i parametri gia

fissati in precedenza (€ 30,00 mensili) per una somma complessiva € 592,00 ancora da
corrispondere.

Si prosegue nella destinazione delle somme afferenti i diversi istituti secondo il
seguente prospetto e per quanto ancora da pagare sino al 31/12:
- € 366,28 per reperibilita ai vigili urbani
- €1.190,00 per turnazione vigili
- € 82,00 per reperibilita all'ufficio anagrafe
- € 370,00 per reperibilita operai
Residua, pertanto, la somma di € 10.402,46.

Le parti concordano di utilizzare la somma residua in progetti obiettivo da ripartire
secondo le indicazioni di seguito riportate:
a)€ 4.000,00 per progetti afferenti il servizio AA.GG. cosi ripartiti:
- €1.300,00 per progetti relativi alle attivita culturali programmate
dall'Amministrazione;
- € 1.400,00 per progetto relativo alla catalogazione;



- € 1.300,00 progetti servizio sociale.
b)€ 1.000,00 per progetti afferenti il Servizio di Polizia Locale (n. 3 dipendenti);
c) € 3.600,00 per progetti afferenti il Servizio Economico e Finanziario (n. 3 dipendenti):;

d) € 1.800,00 per progetti afferenti il §ervizio tecnico Comunale ( squadra esterna - n. 3
dipendenti);”

Letto,confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Dr. Gerardb LUONGO
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