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Verbale di contrattazione decentrata anno 2016 - sottoscrizione definitiva

Scrittura privata

-

L’anno duemilasedici addi dodici (12) del mese di Dicembre, alle ore 12,15, nella sede
comunale ,con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge tra il Comune
di Moliterno rappresentato dal Segretario Comunale Dr. Gerardo LUONGO in qualita di
Presidente della delegazione trattante, e le RSU aziendali ( ,Giovinazzo Maria- Lagrutta
Petronilla ), e il rappresentante territoriale UIL Sig. Egidio Mileo ;

si conviene e si stipula quanto segue:

Le parti come sopra costituite premettono che:

Con deliberazioni n. 91 del 19/10/2016 esecutiva,la Giunta Comunale ha impartito
le direttive alla delegazione trattante per la sottoscrizione del Contratto decentrato
integrativo,

che in data 14/11/2016 e stata sottoscritta la bozza di accordo decentrato
integrativo,

il detto accordo € stato corredato da apposita relazione tecnico finanziaria a firma
del responsabile del Servizio datata 21/11/2016;

il revisore del conto con parere n.03 datato 28/11/2016, trasmesso agli atti a mezzo
mail in pari data, ha attestato la compatibilita dei costi previsti nella suddetta bozza
con i relativi stanziamenti del bilancio 2016;

la G.C. con deliberazione n. 110 adottata nella seduta del 1/12/2016 - esecutiva,
ha autorizzato il Presidente alla sottoscrizione definitiva dell'accordo decentrato.

In questa sede necessita addivenire alla sottoscrizione dell’'accordo definitivo;

Con nota n. 9363 del 01/12/2016 il Presidente ha convocato le R.S.U. aziendali e le
Organizzazioni territoriali per la data odierna, per la sottoscrizione del contratto
definitivo.

Sono assenti benché regolarmente convocati la RSU aziendale geom. Mastrangelo
Giuseppe, i rappresentanti territoriali della CISL e della CGIL.

- Tutto cid premesso, le parti come sopra cosfituite sottoscrivono in via definitiva il
seguente accordo:

Turnazione secondo al disciplina degli artt. 22,comma 5, C.C.N.L. 14/09/2000 ed
art. 17, comma 2, lettera d) C.C.N.L. 01/04/1999;

Reperibilita’ secondo la disciplina dell’art..23 C.C.N.L. 14 settembre 2000
Rischio secondo al disciplina degli artt.37 del C.C.N.L. 14 settembre 2000 ed art.
41 C.C.N.L. 22/01/2004;




- Indennita’ maneggio valori secondo al disciplina degli artt.36 C.C.N.L. 14/09/2000
ed art.17comma 2, lettera d) C.C.N.L. 01/04/1999;
Somma presunta : € 10.843,80;

Progressioni economiche orizzontali secondo le seguenti modalita’:
- Categoria C: 50% del personale (3 unita’ su 6)
- Categoria D: 1/3 del personale titolare di posizione organizzativa (Area Tecnica |,
area vigilanza, area AA.GG.)
- Categoria B: n. 1 dipendente
- Categoria A n. 1 dipendente
Somma presunta: € 5.244.31;

Disagio: secondo la disciplina dell'art.17, c.2, lett. E) CCNL 14/09/2000, e s.m.i.
Somma presunta: €300.00;

Specifiche responsabilita’: secondo la disciplina dell’'art.36 CCLN 22/01/2014:
Somma presunta € 600.00 3 O
Specifiche responsabilita’: secondo la disciplina dellart.17, c.2, lett.f) CCNL.
01/04/1999;
Somma presunta: € 1.400,00;

La rimanente somma di € 1.356,60 verra’ destinata ai compensi afferenti la produttivita,
secondo le

seguenti modalita’:

- € 856,60 Area Affari Generali;

- € 500,00 Area Ragioneria;
La suddetta somma sara’ rimpinguata con economie eventuali derivati dalle

progressioni economiche orizzontali.
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Letto, confermato e sottoscritto.
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