COMUNE DI MOLITERNO

(Provincia di Potenza)
Piazza Vittorio Veneto n. 1

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2018.

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto

Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall'Amministrazione con determinazione del Responsabile
amm.vo/contabile n. 302 di reg. gen.le del 28/06/2018:

Descrizione Importo
Risorse stabili (gia decurtate art. 9, comma 2-bis DL 78/2010) € 86.164,72
Risorse stabili decurtate per rispettare il limite del fondo di cui - 893,17
all'art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all'art. 23 comma 0
2 D.Lgs. 75/2017
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all'art. 23 Dato non ancora disponibile
comma 2 D.Lgs. 75/2017

Totale soggetto a limite 2016 € 85.271,55

Incrementi stipendiali differenziali (art. 67,c.2),lett.b) non soggette a €1.738,79
limite V
Totale risorse ; € 87.010,34

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabiliti - Risorse storiche consolidate

La parte "storica" del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2018 ¢& stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, € quantificata in € 84.425,93 (Unico importo del fondo consolidato anno 2017 comprensivo
degli incrementi previsti dal precedente CCNL)-

Sezione I - Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione Importo
Art.15 comma 1 lett.d sponsorizzazioni/convenzioni/contr.utenze Parte non pertinente
Art.15 comma 1 lett k specifiche disposizioni di legge 0
Art.15 comma 1 lett.m risparmi straordinari € 1.500,00
Altro 0




Sezione II - Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione

Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

Parte non pertinente allo specifico
accordo illustrato

CCNL 31/3/1999 articolo 7 CCNL 1/4/1999 articolo 19

Parte non pertinente allo specifico
accordo illustrato

Per rispetto limite di cui all'art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017.

Totale riduzioni di parte stabile

€ 893,17

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.i. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Parte non pertinente allo specifico
accordo illustrato

ersonale in servizio - parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.i. 78/2010 (riduzione proporzionale al

Parte non pertinente allo specifico
accordo illustrato

Totale riduzioni di parte variabile

Parte non pertinente allo specifico
accordo illustrato

Totale generale riduzioni operate € 893,17

Sezione III - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 86.164,72

Risorse variabili 0

Totale fondo tendenziale € 86.164,72

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Risorse stabili decurtate per rispettare il limite del fondo - €893,17

di cui all'art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017

Decurtazione permanente pari alle riduzioni operate per 0

effetto del precedente periodo - risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale - €893,17

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse variabili 0

Totale Fondo sottoposto a certificazione € 85.271,55

Sezione IV - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Voce non presente.

Modulo I1 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 69.131,18 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto €9.527,78
Progressioni orizzontali in godimento € 59.603,40
Totale €69.131,18

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI triennale o effetto di

economiche orizzontali pregresse.

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

disposizioni del CCNL o di progressioni



Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 17.879,16 cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno € 3.810,09
Indennita di rischio € 1.244,55
Indennita di disagio € 360,00
Indennita di maneggio valori € 768,00
Reperibilita € 5.276,95
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett, f) CCNL € 300,00
01.04.1999)(anagrafe-stato civile- prot.civile- tributi-messi - not.

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL € 1.400,00
01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cuj all'art. 0

15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 -PROGETTAZIONE

Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 0
01/04/1999

Progressioni orizzontali 01/01/2018 _ €4.719,57
Altro (art. 32, co. 7 CCNL 22/01/2004) 0
Disponibilita per produttivita

Totale € 17.879,16
Sezione 11 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto
a certificazione

Descrizione Importo

Somme non regolate dal contratto €69.131,18

Somme regolate dal contratto € 13.159,59

Destinazioni ancora da regolare €4.719,57

Totale € 87.010,34

Sezione I'V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del
Fondo Voce non presente

Sezione V - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 87.010,34 (comprensive di € 1.738,79 — somme non soggette a limite)=, le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni, orizzontali) ammontano a €

69.131,18. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse
stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del princinio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo

per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali")

Per 1'anno 2018 & prevista l'effettuazione di progressioni orizzontali nel limite della somma di € 4.719,57; Tale
selezione sara effettuata sulla base dei criteri stabiliti all'art. 8 del CCDI parte normativa 2013/2015 come integrato
con le direttive di cui alla delibera giuntale n.124 del 5/ 12/2018;

Le nuove progressioni economiche vengono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, tenendo
conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo sviluppo delle
Competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal vigente sistema di misurazione e
valutazione della performance adottato con deliberazione della Giunta Comunale n.124 del 5/12/2018 ;il tutto nel



rispetto dei principi dettati dall’art.23 del D.Lg.vo n.150/2009 e s.m.i e dell’art.52,comma 1-bis del D.Lg.vo
n.165/2001 e s.m.i. e dal regolamento per le progressioni orizzontali dei dipendenti approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 124 del 5/12/2018.

Le risorse decentrate sono da erogare sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione resa, al raggiungimento
degli obiettivi ¢ all’assunzione di specifiche responsabiliti, come definite nel Sistema di Valutazione e Misurazione
della Performance in coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd previste dal Titolo IIT del
D.Lg.vo n. 150/2009;

L’erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, sono legati ai risultati attesi ed al
raggiungimento degli obiettivi indicati nei predetti strumenti di programmazione adottati.

Modulo III - Compatibiliti economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio-

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria
dell'’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione-
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono riscontrabili nel macro aggregato 1 e 2 del Titolo 1

della spesa del bilancio triennale 2018/2020 - annualita 2018, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale
n.11 del 28/03/2018.2

La verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita sara costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno 2016 risulta
rispettato-

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell' Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

11 totale del fondo come determinato dall'Amministrazione con determinazione del Responsabile Finanziario n. 302
di reg. gen.le del 28/06/2018 trova copertura negli interventi del bilancio triennale 2018-2020 - annualita 2018 - come
dettagliatamente evidenziato. Relativamente agli oneri previdenziali a carico ente e all'lRAP, gli stessi sono previsti
negli appositi macroaggregati 1 e 2 del bilancio triennale 2018/2020-annualita 2018.

Moliterno,li 6/12/2018

NI
o L

. "’(%3; \“
UFFiG‘ORlA £2 .
SEGRETE %Responsablle del

4" (Carmela DEXORENZ()

e

i

/izio Finanziario

2CONL,




