COMUNE DI MOLITERNO

PROVINCIA DI POTENZA

COPIA VERBALE DI DELIBERAZIONE D] GIUNTA COMUNALE
N. 66 OGGETTO:PESATURA INCARICHI DI P.O. PRESA D'ATTO E
PROVVEDIMENTI CONSEQUANZIALI

Del 05/06/2019

L anno 2019 addi cinque del mese di giugno alle ore 17,20 nella sede comunale, a seguito di convocazione,
si € riunita la Giunta Comunale con I’intervento del sindaco e degli assessori:

[COGNOME E NOME QUALIFICA PRES.
TANCREDI GIUSEPPE SINDACO SI
ACQUAFREDDA RAFFAELE VICE SINDACO SI
DITRANI MICHELE ASSESSCRE NO
PALERMO GIUSEPPINA ASSESSORE NO
LUGLIO SIMONA ASSESSORE SI

Partecipa con funzioni consultive, referenti di assistenza e verbalizzazione (art.97, comma 4° lett.a) del
D.Lgs. 18/8/2000, Dr. Gerarde LUONGO ..

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Presidente TANCREDI Giuseppe nella sua qualita di
SINDACO dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta e relazione di ;
Visto il D. Lgs. 18 Agosto 2000, n, 267;




Premesso che:
- Questa Amministrazione con propria precedente deliberazione n.2 adottata nella seduta del
07/01/2019, esecutiva come per legge, in sede di modifica del regolamento degli uffici e servizi,
ha approvato, tra I’altro, previa intesa con le organizzazioni sindacali ed aziendali, la normativa
regolamentare in materia di individuazione, apprezzamento e valutazione dei risultati delle
posizioni organizzative; Cid in attuazione della normativa di fonte contrattuale (CCNL del
21/05/2018);
- La suddetta normativa ¢ stata parzialmente modificata nell’art.5 con propria precedente
deliberazione n.62 adottata nella seduta del 27 u.s. e dichiarata immediatamente eseguibile;
- E’ stato richiesto al nucleo di valutazione di effettuare la nuova valutazione della pesatura
delle P.O.;
- Il nucleo, in data 04/06/2019 ha effettuato 1’adeguamento nelle seguenti risultanze (all.1):
o Area Affari Generali: punteggio conseguito 148 per un’indennita di posizione
pari ad € 14.600,00;
© Area Economico Finanziaria: punteggio conseguito 138 per un’indennitd di
posizione pari ad € 13.000,00;
o Area Polizia Locale: punteggio conseguito 78 per un’indennita di posizione pari
ad € 7.500,00;
o Area Tecnica: punteggio conseguito 105 per un’indennita di posizione pari ad €
9.000,00;
o Area Tecnica — Lavori Pubblici: punteggio conseguito 96 per un’indennita di
posizione pari ad € 7.500,00;

- L’ art.11 bis comma 2, del D.L. 135/2018, come inserito nella Legge di conversione n.
12/2019 ha testualmente previsto: “Fermo restando quanto previsto dai commi 557-quater e
562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, per i comuni privi di posizioni
dirigenziali, il limite previsto dall'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, non si applica al trattamento accessorio dei titolari di posizione organizzativa
di cui agli articoli 13 e seguenti del contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) relativo
al personale del comparto funzioni locali - Triennio 2016-2018, limitatamente al
differenziale tra gli importi delle retribuzioni di posizione e di risultato gia' attribuiti alla
data di entrata in vigore del predetto CCNL e ['eventuale maggiore valore delle medesime
retribuzioni successivamente stabilito dagli enti ai sensi dell'articolo 15, commi 2 e 3, del
medesimo CCNL, attribuito a valere sui risparmi conseguenti all'utilizzo parziale delle
risorse che possono essere destinate alle assunzioni di personale a tempo indeterminato che
sono contestualmente ridotte del corrispondente valore finanziario”;

Atteso che dalla lettura della norma si evince che ¢ possibile un aumento delle retribuzioni di posizione
purcheé si rispettino i seguenti presupposti:
a) I’aumento deve essere imputato sulle risorse (risparmi di spesa da destinarsi alle assunzioni
a tempo indeterminato che vengono contestualmente ridotte del corrispondente valore
finanziario);
b) ....rispetto del limite di spesa (spesa media) sostenuta nel triennio 2011/2013 (€
098.027,26);
Dai prospetti dell’Ufficio di ragioneria si evince che la capacita finanziaria assunzionale risulta essere pari ad
€ 49.999,25 (allegato A), mentre la spesa media di personale sostenuta nel triennio 2011/2013 ammonta ad €
998.027,26, mentre la spesa afferente gli esercizi 2017 ¢ 2018 ammonta rispettivamente ad € 928.213,05 ed €
916.765,64;

RILEVATO



¢ che nell’esercizio 2016, la somma destinata all’indennita di posizione e di risultato &
ammontato ad € 47.794,10 (allegato B);

ATTESO
che in base alle nuove valutazioni del nucleo la quota da destinare alle indennita di posizione ammonterebbe

ad € 51.600,00 qualora i cinque capo servizio prestassero attivita a tempo pieno e per 36 ore settimanali;

che la suddetta somma, invece, in realth ammonta ad € 34.892,20 in considerazione del fatto che la
responsabile dell’Ufficio di ragioneria presta servizio per n.15 ore settimanali, il responsabile dell’Ufficio
tecnico prestera servizio per n.18 ore settimanali, il responsabile della Polizia Locale per n.6 ore settimanali
(responsabile servizio affari generali e responsabile ufficio tavori pubblici n.36 ore settimanali);

RILEVATO

* cheI’art.15 al comma 4 del CCNL del 21/05/2018 dispone che all’indennita di risultato deve
essere destinata una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate
alle erogazioni delle retribuzioni di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative
previste nel proprio ordinamento;

¢ che in sede di prima applicazione quest’ Amministrazione intende destinare all’indennita di
risultato una quota pari al 15% delle risorse complessivamente finalizzate all’erogazione
della retribuzione di posizione e di risultato per un importo complessivo di € 9.105,88;

¢ che la nuova pesatura delle posizioni organizzative effettuata dal Nucleo di Valutazione,
sommata alla risorse destinate alla corresponsione dell’indennita di risultato (si ribadisce
15% dell’importo) comporta una spesa totale annua di € 43.623,08;

ACQUISITI suila proposta relativa aila presente Deliberazione, ai sensi dell’art.49 del D.Lgs.267/2000, il
parere di regolarita tecnica ed il parere di regolaritd contabile, favorevolmente espressi dal Segretario
Comunale;

Su proposta del Sindaco, con votazione resa in forma palese, con voti unanimi favorevoli espressi
per alzata di mano,

DELIBERA

1. di rendere la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto:

2. Di prendere atto detla nuova pesatura delle Posizioni Organizzative effettuata dal Nucleo
di valutazione (prot. n.4462 del 04/06/2019) che per estratto si riporta;

a. Area Affari Generali: punteggio conseguito 148 per un’indennita di posizione
pari ad € 14.600,00;

b. Area Economico Finanziaria: punteggio conseguito 138 per un’indennita di
posizione pari ad € 13.000,00 (quota a carico amministrazione di Moliterno €
6.667,20);

. Area Polizia Locale: punteggio conseguito 78 per un’indennita di posizione pari
ad € 7.500,00 (quota a carico Comune di Moliterno € 1.625,00);

d. Area Tecnica: punteggio conseguito 105 per un’indennita di posizione pari ad €
9.000,00 (quota a carico Comune di Moliterno € 4.500,00);

e. Area Tecnica — Lavori Pubblici: punteggio conseguito 96 per un’indennita di
posizione pari ad € 7.500,00;

3. di demandare al Sindaco I’adozione dei provvedimenti consequenziali;

4. di dare atto che le somme afferenti le nuove pesature trovano disponibilita per Iesercizio
2019 per € 18.586,18 complessivi, nei seguenti capitoli del bilancio 2019 - 2021-
esercizio 2019:

a) cap.1021/30 per € 7.861,54
b) cap.1131/10 per € 3.590,03
c) cap.1311/3 per € 875,00

d) cap.1061/30 per € 2.427,07



e) cap.1061/52 per € 4.038,46

. per quanto concerne gli esercizi finanziari 2020 e 2021, le somme trovano disponibilita
nei capitoli del bilancio sopra citati;

di dichiarare la presente deliberazione, stante 1°urgenza di procedere con 1 successivi
adempimenti, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 comma 4 del D.Lgs.267/2000 e
s.m. el
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OGGETTO: trasmissione prospetti graduazione P.O. Comune di Moliterno

In uro alla presente, visto it Regolamentn per b graduazione delle P.0.
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. £2 del 27705/2019, si rasmetie
il file relative alta graduazione delle postrioni organizzative del Comune i
Moliternc,

Si precisa che ka graduavzione effettuata & su base annua e riferita - come da
contratto - a personale a tempo pienc.
Si precisa, altresi, che ’a stessa non considera:

- il limite imposto dalla normativa wvigente relativamente  allammontare
dell'importo della indennitd di posizione che & rappresentato dall'ammontare
delle risorse stanziate in bilanclo nell'anno 2016 a titolo di indennita di posizione
e di risu)tato;

~ [t percenmale che P'0rgano Esecutive prevede ai fini delllindennits di risultatg;

A disposizione per eventuali chiarimenti, 'occssione  gradita per porgere
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COMUNE DI MOLITERNO - o_F295 - 0004462 - Ingresso - 04/06/2019 - 08:09

CRITER_I Dl APPREZZAMENTO
B AREA AFFAR! GENERALI
PUNTEGGIO PUNTEGGID
CRITERI VARIABIL INDICATOR| OTTENIBILE OTTENUTO
Posizione nella  Js Risponde al vertice 10 E
strutiura politicn
# Risponde al Segretana 8
Comunale 8
Personale * Da & unitd in su 10
funzionalimente
assegnato *Fino a 5 unita 6 10
*Fino a3 unita z
» Funzloni 4
coratterizzante dl tipo
gestionale-funzignale
* Funzioni 2
caratterizzante di tipo
organizzativo
& Funzion| 2
Caratteristiche caratterizzante di tipo
esserziali progettuata 18
gualificanti la . Fungioni 3
jposizione caratterizzante df tipo
COLLOCAZIONE erogativo esterno
NELLA STRUTTURA - Funsioni g
{man punti 56} caratierizzante di tipo
erogativo interno
. Funziope vicaria del 6
segretario cormunale
filevarnza sResponsabile di i
strategica della  |istruttorie in atti
positibne strategic
eCuntribuisce ]
glisthuzione o att
strategici per Ente 8
sCantribuisce
att'istruttoria di sl 6
rilevant! per 'Ente
Scopo della aStaff 6
Eposizione
sCotlegamento tra ] a
strutture
sRegolamentata 2
PUNTEGGIO PARZIALE ' 48




COMUNE DI MOLITERNO - c_F285 - 0004462 - Ingresso - 64/06/2019 - D3:09

CRITER!I DI APPREZZAMENTO

AREA AFFAR| GENERALI

ERITERI

VARIABILY

INDHCATORI

PUNTEGGIO
OTVENIBILE

PUNTEGGIO
_OTTENUTO

COMPLESSITA'
STRUTTURA
ORGANIZZATIVA
{max punti 55)

Complessita
organlxativa
delfa struttura
coordinata

» Strsthura con almeno 4
uffici afo servizi con
compeatente in ambito
eterogensa

s5trutturs con aimeno 3
uffici &fo servizi con
Icompmme in ambito
eierogenso

a Struttura con almeno 2
uffici efo servizi con
1:nmpetenze n ambito

sterogenso

20

20

Tipologia dei
process!

‘e Processi non ripetititvi che
richiedono egni voita una
protedurs ed una
programmaione di base

» Processi in parte
standard:zzabl :
* Provessi prevalentemente
standardizzabill

Professionalita €
coghizioni
necessarie per
|'asselvimento

delle aetribuzioni

» Cognizieni di tipo
multidiscipiinare dl amplo
spettro & di tipp givridice
« Cognizion! di tipe
multidiseiplinare di modesto
spettro

a Cognizion
monodisciplinar? di ampio
spettro

20

Aftivith
formative

aAttivits fosmative costanti
ed esterne

sAltivits formative
occasionali ed esterne

sittivita formative non
significative

FUNTEGGIO PARZIALE

50




COMUNE DI MOLITERNO - c_F295 - 0004462 - Ingresso - 04/06/2019 - 08:09

r

CRITERI D1 APPREZZAMENTO

AREA AFFARI GENERALI
FUNTEGGIO PUNTEGGIO
CRITER VARIABILI li ( |
NDICATOR OTTEMNIBILE OTTENUTQ
® Esternifinterni 112
Dastinatar] detle .
attivith -Esterni 18 12
sinterni i
» Pidi ¢ 60 caphiadi 13
Numeio dei " E 2 Beanhal m
capitoll di bitanclg {* D 25 2 60 capitol 13
gestiti
» Mano di 25 capitoh 2
RESPONSABILITA' |- :
GESTIONALH » Superiore & 400.000,00 10
INTERNE ED _
ESTEANE {imax » Da 100,000,803 a 400,000,008
unt 50 Cluantificaziong
PuntiSl - |Cusnifcasions 1, weno di 100.000,69 2 10
{Numero dalle ] oPil) del 309 sul totale annyo di
|determinazion tutty | responsabifi 15
oDa 15% a 30% 7 =
oMeno del 15% 2
PUNTEGGIQ PARZIALE 50
TOTALE PUNTEGGID 148




COMUNE DI MOLITERNO - ¢, F285 - (004462 - Ingresso - 04/0672019 - 0B:08

CRITERI D) APPREZZAMENTD
AREA FINANZIARIA
: - PUNTEGRIO PUNTEGGID
CRITERY VARIABILE . INDICATOR! OTTENIBILE DTTENUTO
Posizione nella 1= Risponde al vertice | 0
struttura | politico
» Risponde al Segretario 8
Corumale 8
Persanale » Da 6 unitd insu 1
funzionalmenta
assegnato = Fino a 5 unita 6 &
e P Ein 2 S unit 2
= Funzioni 4
caratterizzanta di tipo
gestionale-funzionale
# funzionl 2
caratterizzante i tipo
prganizzativo
* Funtioni 3
Caratteristiche  learanterizzante di tipo
essenxilali progestyale 14
qualificant! la + Fungioni 3
posizione caratterirzante di tipo
COLLOEAZIONE eragativo esternp
NELLA STRUTTURA - Funzioni 2
(max puntf 56) caratterizzante di tipo
jeragativa intenrno
. Funzione vicaria def [
1segretario comnunale
Reevania -Respcmsabilé di 1o
strategica della  }istruttorie in stti
posizione strateglet
sContnbuizee 8
all‘istituzione di atti
[strategici par FEnte 8
sContribuisce
all'istrurtords di atti 6
rilevanti per 'Ente
Seopo della a5taff ]
posizione
«Collegamenta tra 4 a
strutture
B sRegolomentata 2
PUNTEGGID PARZIALE 40




COMUNE DI MOLITERNO - ¢_F295 - 004462 - Ingresso - 04/06/2013 - 08:09

CRITER) DI APPREZZAMENTO

AREA FINANZIARIA

CRITERI

VARIABIL!

FNDICATOR

PUNTEGGID
OTTENIBILE

PUNTEGEGID
OTTENUTO

COMPLESSITA
STRUTTURA
ORGANIZZATIVA
[tmax puntl 58)

|Complessita
GrEsnizzativa
della struttura
coordlnata

» Struttura con almenc 4
juffici &/o servizl con
competenze in ambite
eterogenen

#5trultura con almeng 3
wuffici &/o servizl con
competene in ambito
eterogenes

& Struttura eon almeno 2
uffict efo servizi con
competenze in ambito
eleropeneo

20

1]

20

Tipologia dei
rocessi

» Processi non ripstititvi che
richiedons ogni volta una
procadurs ed una
programmazione di base

* Processt in gran parte
standandizzabili

* Processi prevalentemente
standardizzabili

Lﬁnfessinnalité ]
copnkzloni
necessarie per
{'assolvimento
delle attribuzioni

& Cogrizioni d; tipo
mubtidisciptinare di ampio
spattro & di tipo giuridico

# Copnizioni di tipo
meltidisciplinare di modesto
spatinn

= Cognizioni
monodisciplinar di ampio
spettro

e

20

Attivitd
formative

sAttivits formative costanti
ed esterne

sARtvita formative
accasionali ed esterne

sALtivita formative non
significatve

PUNTEGGID PARZIALE

56




COMUNE DI MOLITERNO - ¢_F2095 - 0004462 - Ingresso - 04/06/2019 - 08:09

T e

CRITER! Dl APPREZZAMENTO
AREA FINANZIARIA
; PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
CRITERI VARIABILI INDI 1
CATOR OTTENIBILE OTTENUTO
« Esternifinterni 12 '
Pestinatari o
::2:;3“" R P 8 12
sinterni 2
» Pl dI 50 capitoli 13
Mutero dei o
capitoli di bllancio |* Dz 25 2 €0 capitoh 5 13
|eestiti R o
= Meno di 25 capitoli 2
RESPONSABILITA® [— = - :
GESTIONAL = Supetiore a 400.000,00 10
INTERNE ED
ESTERNE (max » D3 100.000,00 5 400,000,00 |8
ntl S0} Quantificazione
e delié risarse s Meno di 100.000,00 2 10
MNumero delle oPFili del 30% sul totale annua di
determinaziont tuttl | responsablli 15
oDa 15% 2 30% 7 7
shieno del 15% 2
PUNTEGGIQ PARTIALE 42
__TOTALE PUNTEGGID 138




COMUNE DI MOLITERNO - c_F295 - 0004462 - Ingresso - 04/06/2019 - 0B:08

CRITERI D) APPREZZAMENTO

AREA TECNICA - EDILIZIA PRIVATA

) PUNTEGGIO PUINTEGGIO
CRITERI VARIABILI o _INQICATORI OTTENIBILE OTTENUTD
Posizione nella  |s Risponde af Segretario 10
struttura jComunale
{» Risponde al vertice #
politico
{Personale » D3 6 unita in su 0
funzignalmente
assegnate » Fing a 5 unitd 6 6
» Fing a 3 unita 2
» Funzioni L
caratterizzarme di tipo
gestionale-funzionale
* Funzioni 2
caratterizzante di tipo
arganizzative
Caratteristiche * Funzioni 3
assanzilali caratterizzante di tipo
qualificantl I3 JeroRettuale 7
{rosizione . Funzlnn[ N 3
catatterizzante di tipo
COLLOCAZIONE erogativo esterno
NELLA STIIUTTUM - Funzipm 2
[max puntt 56} caratterirarte di tipo
erogativo interng
. Funtlane vicaria del &
tarla conunal j
Rilevariza sResponsabile di 10
strategica defln  |istruttorie in atti ;
posizione strategici
sConiribuisce 8
alMistituzione ¢i akti
strategici per i'Ente B
eContribuisce ‘
Lall'Fstmttorla di attj | [}
rilevanti per ['Ente
scopo della sStaff &
Hpasizione
aCollegamento tra 4
strutture 4
sRegolamentata 2
PUNTEGEIO PARZIALE 33




COMUNE DI MOLITERNO - ¢_F285 - 0004462 - Ingresso - 04/06/2019 - 08:09

CRITERI DI APPREZZAMENTO

AREA TECNICA - EDILIZIA PRIVATA

CRITER)

VARIABIL

INDICATORI

PUNTEGGID
OTTENIBILE

PUNTEGGIO
OTYENUTO

COMPLESSITA"
STRUTTURA
ORGANIZZATIVA
{max puntj 56)

1 Complessithy

organizzativa
della strurtura
coardinata

= Struttura con almera 4
uffici efc servizi con
competenze in ambito
eterogenen

oStrutiura con aimenn 3
{uffici efo servizi con
tompetenze in ambitg
eterogenas

» Striftturs con almeno 2
juffict efo senvizi con
tompeténe in ambito
Staropees

20

0

Lo}

Tipologia dei
processi

» Processi non ripetititvi che
richiedono ogni volta una
procedura ed una
programmazione di base

* Processiin parte
standardizzabil

» Processi prevalentementa
standardizzabili

Profasslanality e
COgNizionk
necessarie per
Passolvimento
delle attribuzieni

s Cognizioni di tipe
miultidisciplinare di ampio
spettro e di tipo giuvidico
» Cognivioni di tipo
miultdiseiplingrs o modests
spettre

* Cognizioni richieste per
un efficace espletamento
del ruslo ricoperto e di
eventuali prestazioni
ARihuntive

20

1D

i

Attivitd
formative

' shttivita formative costant

ed esterpe

wAttivitd formative
occasionali ed esterne

sAtthvita formative non
significative

PUNTEGGIO PARZIALE

30
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CRITER! DI APPREZZAMENTD
AREA TECNICA - EDILIZIA PRIVATA
PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CRITERF VARIABILU INDICATORI
. o OTTENIBILE OTTENUTO
» Esternifinterni 12
Destinatars delie )
ateivitg Estem| 8 12
l sinterni 2
* Pid) di 60 capitolt i3
Numera dei . &
capitoli di bilancia |° D 25 2 60 caphiok f 13
peshiti
» Meno di 25 capitoli 2
RESPONSABILITA" g
GESTIONAL) a Superiore 2 400.000,00 12
INTERME ED
ESTERNE {max w D= 100.000,00 3 462 000,60 (&
punt! 50} Quantificazions ]
delie risorse » Meno di 100.000,00 2 10
Numerc delle  |#Pll del 30% sul totale annuo o
detereinazioni buttf i responsabili 15
«Da 15% 2 30% 7 7
sMeno del 15% 2
PUNTEGGIQ PARZIALE a2
TOTALE PUNTEGGIO 10t




COMUNE DI MOLITERNO - o_F295 - 0004452 - Ingrosso - 04/06/2018 - 08.09

CRITER| DI APPREZZAMENTO

AREA TECNICA - LAVORI PUBBLICI

‘ PUNTEGGID PUINTEGGID
CRITERI VARIABIL INDICATOR OTTENIBILE OTTENLITO
Posizione nella  (» Risponde al Segretaria 10
strutthura Comunale
+ Risponde al vertice 8
politico 8
Personale * Da G unitk insy 10
furzionalmente
assegnato * Fino a 5 unita 13 2
# Fimo 3 $wniti 2
» Funzlonl 4
raratierizzante di tipo
gestionale-funzipnale |
» Fungioni F
caratierizzante di tipo
organizzativo
* Fynzigni 3
|Caratteristiche Lmratterizzante ditipp
essenzinli progettuale ;
gualificanti la + Fungioni 3
posizions caratterizzante di tipo
COLOCAZIONE | erogativo esterno
NELLA STRUTTURA » Fungioni 2
(max punti 56} caratterizzants di tipo
erogative interno
. Funzione vicaria del &
segretario comunale
|Ritevanza sResponsabile di 10
strategica della  listruttorie in atti
posizione strategici
sCantribuisee a
all'istituzione oi atti ‘ &
strategici per 'Ente j
«Contribuisce
all'istruttoria di att] 6
rilevanti per I'Ente
Stopo della aStaff G
posizione
sCollegamento tra 4 4
strutture
*Regolamentats 2
FUNTEGGID PARZIALL F
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CRITER| DI APPREZZAMENTO

AREA TECNICA - LAVORI PUBBLICI

CRITER

VARIABILI

INDICATORI

PUNTEGGIO
OTTERIBILE

PUNTEGGIQ
OTTENUTD

COMPLESSITA'
STRUTTURA
ORGANZZATIVA
{rmax puntl 56)

Complessita
organizzativa

{della stnattura

coofdinata

» Struttura con almeno 4
wifict efer serviti con
competenze fn ambito
eterogenas

e5truttura con almeno 3
uffici &fo servizi con
competente In ambito
eterpganep

® Struttura con almeno 2
uffici efo serviz con
cempetenze In ambito
eterogenen

20

1o

Tipoiogia dei
processi

* Processi non ripetitity che

Hﬂchiedcno cgni velta una

procedura ed una
programmazione d base

« Processi in paste
standardizzabill

*» Processi prevalentemente
standardizzz bili

Professionalita e
cognizioni
necessarie per
Fassolvimanto
delle attribuzioni |

» Cagnizioni di tipn
muhidisciplinare di ampio
spettro e di tipo givnidico

» Cogrdziond di tipo
multidisciplinare di modesto
spetiro

{» Cognizioni richieste per

un efficace espletamento
del ruclo ricoperto e di

{eventuali prestazion
aggiuntive

20

10

20

Artivita
formative

sAttivitd formative costant|

ed esterne

Jenttivith formative

occasionali ad esterne

sihttivita formative non

{significative

PUNTEGGIO PARZIALE

a7




COMUNE DI MOLITERNO - ¢_F285 - 0004462 - Ingreseo - 04/06/2018 - 08:09

CRITERI DI APPREZZAMENTO
AREA TECNICA - LAVORI PUBRBLIC]
PUNTEGGID | PUNTEGGIO
CRITERY i IN Rl
VARIABIL: BICATO I E OTTENUTO
» Esternifinterni 12
Destinatar delie
attivie -Esterni B 12
alnterni 1
« Piti di 60 capitoli 13
Mumero daj
capitoll di bilancio |* Da 25 2 60 capitott & &
eskiti
. |* Meno di 25 capdioki 2
RESPONSABILITA'
GESTIONAL 1w Superiors 2 400.000,00 10
INTERNE ED
ESTERNE {max = Da 100.000,00 2 400.00D0,00  |B
nti 50 Cuantificazion
. : de!?en - y s Meno di 100.000,60 2 10
Numero delia wPiis del 30% sul totale annug di
determinaziont  ltutti | responsabin 15
«Oa 15% 2 30% 7 g
sheno del 35% 2
PUNYEGGIO PARNALE 30
TOTALE PUNTEGGIO 96




COMUNE DI MOLITERNO - ¢_F295 - 0004462 - Ingresso - D4/06/2019 - 08:00

CRITER) DI APPREZZAMENTO
AREA VIGILANZA
PUNTEGGIO PUNTEGGID
CRITER) VARIABIL | INDICATOR! OTTENIBILE OTTENUTO
Posizione nella  |s Risponde al Segretarip 10
1stfuttura Comurnale
» Risponde al vertice 1o
aolitico 8
Personale '+ Da & unitd in su 10
funzionalmente
assegnato ¢ Fine a 5 uenita 6 -1
SFinpalunity 2
* Funzloni 4
caratterizzanta di tipo
gestionale-funzionale
® Funzloni 2
caratierizzante dj tipo
arganizzativo
. » Fungioni 2
| Carattt.ans‘tlche caratverizzante di tipo
: esse_nzulall ) progettuale .
qualificanty {a . Funsgion! 3
{posizione caratterizzanta di tipo
COLLOCAZIONE erogative esterno
NELLA STRUTTURA - Fungioni 2
{man punti 50) caratteriziante di tipo
erogativo intermo
- Funzione vicaria del 3
segretaric comunale
Rilevanza sResponsabile dl 10
strategica debia  {istruttorie in atti
posizlonse strategicl
sContribuisce a
alistituzione di attl 6
strategici par 'Enta
eContritwisce
ailistruttona di atti &
ritevanti per 'Ente
Scopo delia sStaff &
pasizione
*Collegamento tra 4 4
strutture
eRegolamentata 2
PUNTEGG|O PARZIALE 33




COMUNE DI MOLITERNO - o_F295 - 0004452

- Ingresso - 04/06/2019 - 08:09

CRITERI DI APPREZZAMENTO

AREA VIGILANZA

CRITER|

VARIABILI

INRICATOR

PUNTEGGIO
OTTENIBILE

PLUNTEGGICH
JTTENUTO

Complessita
orpganizzativa

della struttura
coordinata

* Struttura con almeng 4
uffici efo servizi con
competanze in ambito
eterogenen

#Struttura con almeno 3
wuffici e/o sevvizl con
competenze in ambito
eterogensy

# Strittlura ton almeng 2
ufiici 2/0 servizi con
tompetenze in ambito

cteragenso

20

]

COMPLESSITA'
STRUTTURA
DRGANIZZATIVA
Imax punti 56§

f

Tipalogia dei
processi

® Process] non ripexitite che
tichiedano agni volts una
procedura &d una
pragrammazione di base

® Processi in parte
standardizzabifi

* Processi prevalentemente
standardizzabiii

w

cogniziani

I'assoivimento

Professionalith e
figtessarie par

defle attribuzipni

= Cognizioal di tipo
multidisciplinare di ampio
spettro & di tipo giuridico
* Cognizioni di tipo
rultidiseiclinare di modasto
tpettro

¢ Cognizioni richieste per
un efficace aspletaments
delruole ricoperto e di
eventuali prastazion)
gluntive

20

10

Attivie
Tormative

sAttivita formative costanti

{ed esterne

sAttlvith formative
Docasianali ed esterpe

wAltivith formative non

sienificative

o

PUNTEGGIO PARZIALE

27




COMUNE DI MOLITERNO - ¢_F295 - 0004462 - Ingresso - 04/06/2019 - 08:09

CRITERI DI APPREZZAMENTO _

AREA VIGILANZA
PUNTEGGID | PUNTEGGIO
CRITER) VARIABILI INDICATORI
o | DTTEMIBLE | OTTENUTG
* Estarni/Tnterni 12
Destinatard delie
atthvita -Estarmi B 12
sinternd 2
* Fii di 60 rapitoli 13
Numaro dei .
capitoll di bilaneio [* 02 25 3 50 capitoli J 2
estiti
F = Meno di 25 capitolr 2
RESPONSABILITA' —
GESTIONALI » Superiore a $00.000,00 10
INTERNE ED
ESTERNE (max = D2 100.000,00 5 400.000,00 |3
puntj 50 Quantificazione
! delle Fisorse = Meno dl 100.000,00 2 2
Numero delle Pils del 30% sul totame annuo o |
determinazioni tutti | respondatal 15
«D2 15% 2 30% |7 :
sMeno del 15% 12
PUNTEGGIO PARZIALE i3
TOTALE PUNTEGGIOD 78




COMUNE DI MOLITERNO - ¢_F205 - 0004462 - Ingressa - 04/06/201% - 08:09

Data enpuepns-

luned! 3 giugne 2019 - 20:04:37

Mittante:

giuseppinadaranno@odcec.lagalmail it

Emall Mittento:

giuseppinadaranno@odeec.legalmail it

Destinataria:

protocajiomolitemnofebaspec. it

QOggeito:

POSTA CERTIFICATA Trasmissione graduazione Posizion! Organtzzative

Corpo:

In uno alla presente si trasmette quanto in oggetto.
Cordialita

Dr, Giuseppina D'Aranno

ARegatl:

- postacart, emj

= Nota_trasmissione _graduazione_P.0._Moliterno-signed.pdf

- GRADUAZIONE_AF FARI_GENERALI_2019.pdf

- GRADUAZIONE_AREA_FINANZIARIA_2018 pdf

- GRADUAZIONE_AREA_TECNICA_EDILIZIA_PRIVATA_2019.pdf
- GRADUAZIONE_AREA_TECNICA_LAVORI- PUBBLICI_2018.pdf
- GRADUAZIONE”AREA_VIGELANZA_ZMQ.pdf

- dalicett.xml

« Smime.p7s



COMUNE [ MOLITERNO

Spaan medi s Spesa
Sostenuts
SPESA PERYDMALE i Sosianuts aAno
. , —— : 01112912 als
»mm-mwm.mn o
m“‘mimw‘l”_ﬂ L]
+ 303834 | woianm
+ 58,678 92 54
e ek I AL
. * 000
TOTALE SFEEA PEASONALE CONferr o 1678554
Dl Conto comsontive S01E S
ipess dyl Pgraonaly arng 2015 FIEEEs |
Corent meornizic 2008 z.n&?msn
Fammﬂ- [0%
; puuunlnn!mzols
hominate dipendenbe cessatn aqnlﬁ:a i ee=samic Titale Complessivg
CIEIASE Amtonic {ﬂl1m1n;mg.és P
_ lmporio abelare 22,003 20
lao 134 1.“@_._]_‘!
J Indanniik Sdnanc) 540,50
N 7 2537361
GERMING Francesog (dal 1/7/2018) caleg. B84 ma
T eipor bk 034358
T YT 141184
Inclerith eonpatio, 471,72
L — 25.428,90
GASSING Creofon idat 81 172078) cotng_ AT i ,
e i 38.261 97
i — ruyeg 13 1452850
indarnith comparia) 38580
N .29
DI NUZZD Ammonietias (dal 111172018 calng. G2 o 2678
= Mipodo abelarei | 1140588
S %0 13" 178415
Ity corpEzo 549.80
e 29, 743,57
TOTALE cssmml}' - ,707,74
ma CoMpaREva Uinezala;: ¥
a%cAN ., . ., ¥ 28 I70,85
+2 H sttt Tachico. ., .. . € 9,430,199
15 HInindt Anvmrvg . € 14,945,590 5t 34683
. enani S s eA—— D S
| TOTALE cometseivs 9 ;a0
Popolazione al 3t 212018 a1
Dipancend] al Ys2raons] .
oM 1wmtrpmmmtmmlhnm-mmE . 1150
- Wb )
Roputonta comune iloliternt dépendentipopolarions al Q‘IMHMIE 180 154
hﬁmw! 5 569,17
Guets da poter utilizave! 4443057




COMUNE DI MOLITERNO

Spesa media|
Sastenuta Spesa
SPESA PERSORALE sostenuta anno
trennio 2018
_ 201112013
eapcm PRrdEnts Conn o B lEmpo 1Ak & § LRItpD
Innrm"&:* + Qnarl rifless: a carico del daton di lavoro par samiEil abbgator +Onan
I i nucieo famikare. butel % @ tpess por oqua indennizro
+ 9306.348 34 8651.821,7D
+ 58.678,92 54,943,894
Altre: spese tnnlse
. + 0.00
TOTALE SPESA PERBONALE 966.027,25 £16.765,54
Dati Conlo consuntiva 2048
{Spesa del Personale anno 2018 816,765,684
Spesa Correnti esercizio 2018 2,746,760,968
“Percentuale 33,38%
Quantificazions risorss sconomiche
por cessazioni anno 201&
. . L ¢ - L A fIN il = e Mm d'
Nominativo dipendente cessato e qualifica tassario Totale Complezsivg
CASSING ANDREINA C2 7 2017
imporio tabghans 19.917.64
ratep 134 1.658,82
indennitd compario 548,60
Vacanza contratiuale
144,
__ 22.278,66
Somma complassiva ulilizzala per convenzione resp. LL.PP
TOVALE complassive 22.275,68
Popolazions al 31/12/2018 and4
Dipancienti ot 31/12/2018 n.21
DM 10/04/2017 prevedete per | comunl tra | 3000 & 4999 abRant
7 rappeno 1/150
Rapporto comune Molitarno dipendent!/popolazions al 31/12/2018 P
Quota du potar utlfizzare 25% di € 22.276,68 550017




COMUNE DI MOLITERNO

Spasa medie

Sostenuita ;
SPESA PERSONALE frisnnio SOSIRNULta anno
201412012 2017

* 939.348 34 B73.375,17

+ 58.878,02 54837 88
+ 0,00

L { 12
Dsli Conto consuntvo 2017
S pasa del Personaic anno 2017 628.213,05
[Spesa Comenti eserclzia 2017 ) 2.053.394 41
Percenluale 31,.32%
Quantificazione MSorse sconomiche
per cessazioni annl 2016/20%7
' - Anno d
Nominativo dipendente ceszalo e qualifica sasasee Totale Complasgivo
TOTALE ' L
Papolazions al 31/112/2018 3841
Dipendenti al 31112/2018 ]
DM 10/04/2017 prevedata per | comuni tra | 3000 & 4999 aksitanti . —
Rapporte comuna Molitarne dipendontilpopolazione al 31112/2018 —

Quota da potar utiizrare it 75% di

RRIFI
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COMUNE DIMOLITERNO

I (Featinets & ?a&gq’
Wpcie 3 Raglonsda
e i Al Segretario Comunale
i ""E Vi e JTERNO | i SEDE
Mok Provooelio |
' e : Alia Dr.s3a Giuseppina D* Aranno

Mail: daranpo.pinells;i gmail.opm

&t
M
li 13 K26 10w l ’3}32 .

e e P — a7 s T

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Visti gli atti dufficio;
ATTESTA

Che nelianno 2016 sono state previsie ed erogate per | Responsabili di servizio titolari di
P.O. te somma risultanti dal saguente prospetio;

[N [ Ares comp. | Responsabile ©  Indenn. Posiz. l Indenn, risultato
demtn N I ) N B
v | “Settore LLPP. | DITOLLA € 2.691,86 (25% ' € 672,96 ;
Roceo dell’indennita di I
, posizions per i, 10 ore
B P seffimsnali) | -
! “Arca vigilanes | SATRIANIO | €7.746,83 "€ 1.936,70
_{ _ Gabriga | ]
[‘ Ares Finanziaria | DELORENZO |  €6.667,20 (41,67% € 1.666,30 [
.  m = Carmels ' _per 15 ore/settimana) |
[ " Arem Ammva | MONTESANO €11.362,08 % 284051 f
__Rossella __1 o
‘ [ AreaTeemiea | "BELUCA T€9.764,17 T€2.441,04
_:' - = = _| Vincenzo _I_ N J

i Responsabile del 0 Finanziarle
Rag. Ca

Motlterno, 16/05/2019

-



Visto:si dichiara di avere espresso parere favorevole in ordine alla regolariti tecnica e contabile della proposta relativa alla presente
deliberazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento delle autonomie locali, approvate con D.Lgs.
18/08/2000, N. 2 i

I1 Responsabj ore Il responsabile Il responsabile
L Servizio ragioneria
f, Ra
{ le

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO.

II SINDACO I SEGRETARIO COMUNALE
f.to TANCREDI Giuseppe f.to Dr, Gerardo LUONGO

1l sottoscritto dichiara che il presente atto & stato pubblicato all’albo pretorio comunale in data
IR e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.
Reg. Pubblicazione.

I MESSO COMUNALE
f.to FERRARO TOMMASO

Si attesta che la presente deliberazione & copia conforme aIl’originalc?/yer uso amministrativo.

Moliterno i GO i
T By 2 {j 11 Vice\Segretario /,
Df.ssa R MONTESANO

oo UL |76




