COMUNE DI MOLITERNO

. Provincia di Potenza
i SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

l Reg. Gen. n. 6_”1

C O P|.A Determinazione n. 66 del 19 dicembre 2018

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: PROROGA CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO N. 02 AGENTI DI
POLIZIA LOCALE CAT.C.

IL RESPONSABILE DELL’AREA DI POLIZIA LOCALE

PREMESSO:

¢ che con Deliberazione di Giunta Comunale n.92 del 17/09/2018, esecutiva come per legge,
cosi come modificata dalla deliberazione di Giunta Municipale .119 del 22/11/2018,
I’ Amministrazione Comunale ha approvato la nuova programmazione del fabbisogno del
personale con relativa dotazione organica per il triennio 2019-2021;

e che con Deliberazione di Giunta Comunale n.6 del 15/01/2018, esecutiva come per legge,
previa rclazione dei Responsabili di Servizio, 1’Amministrazione ha verificato che
nell’organico non sono presenti né dipendenti né responsabili di servizio in soprannumero o
in eccedenza, in ottemperanza a quanto stabilito dall’art.33, comma 2 del D.Lgs n.165/2001
¢ ss.mm.ii.;

e che con Deliberazione di Giunta Comunale n.8 del 06/02/2017 1’Amministrazione ha
approvato il Piano delle azioni positive 2019/2021;

¢ che con Determinazione n.29 del 25/06/2018 del Responsabile dell’Area di Polizia Locale &
stata disposta a seguito di apposito concorso I’assunzione a tempo determinato e part-time
di n.2 Agente di Polizia Locale cat. C-Posizione economica C1, per il periodo 16/06/2018-
31/12/2018;

TUTTO CI0’ PREMESSO;

RILEVATO

¢ che nel corso dell’esercizio finanziario 2018 & stato indetto un concorso pubblico per
’assunzione a tempo determinato di due agenti di Polizia Locale al fine di sopperire a
particolari nonché temporanee esigenze del servizio;

e che la graduatoria scaturita dalla sopra menzionata procedura & da considerarsi ancora
vigente ai sensi e per gli effetti dell’art.91 comma 4 del D.Lgs n.267/2000 ¢ ss.mm. e ii.;

e che il Ministero dell’Interno con nota acquisita agli atti di questo Ente in data 06/02/2017 al
prot. n.987, previa espressa richiesta di parere, ha confermato la possibilita di utilizzo delle
graduatorie a tempo determinato fino ad un massimo di 36 mesi complessivi anche se il
contratto di lavoro ha scadenza successiva alla validita della graduatoria medesima;

e che i vincitori del concorso a tempo determinato indetto nel 2018 sono i sig.ri Tita Davide
Damiano e Bove Rocco, peraltro impiegati presso questo Ente per un periodo complessivo
ben al di sotto dei tre anni previsti daila norma;




CONSIDERATO

e che al fine di fronteggiare e ottimizzare il controllo del territorio evidenziando che le
funzioni di controllo del territorio comunale sono da ritenersi infungibili in quanto connesse
in maniera forte al mandato Istituzionale dell'Ente, giusta carta costituzionale riformata, ( il
Presidente del Consiglio dei Ministri in data 21.12.2012 ha decretato che la Polizia Locale &
un servizio essenziale, ponendola al secondo posto della scaleita "servizi essenziali" e per
esso alla Polizia Locale , specificatamente nei servizi demandati per legge (ex legge 65/86
ed ex L.R. n.8/88 ¢ s.m.i);

* Tufficio necessita di essere numericamente integrato per consentire il regolare svolgimento
delle ordinarie attivita istituzionali;

¢ che occorre necessariamente potenziare il Servizio di Polizia Locale al fine di far fronte alle
molteplici attivitd d’istituto e tenendo conto che alla data odierna il Comando di Polizia
Locale, alla data odierna ¢ composto da n.1 unita effettiva e n. 2 unitd a tempo determinato
¢ part time (18 ore settimanali cadauno);

RITENUTO, pertanto,
* opportuno predisporre una proroga sino al 30/06/2019 del contratto in essere, a tempo
determinato e part-time orizzontale per complessive 18 ore settimanali, con gli Agenti di
Polizia Locale, Tita Davide Damiano e Bove Rocco;

VISTI
e [I’art.107 del D.L.gs. n.267/00 e s.m.i.;
¢ la Circolare n.5 del 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

DETERMINA

[

di rendere la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di autorizzare, per le ragioni espresse in premessa, la proroga sino al 30/06/2018 del
contratto gia in essere con gli Agenti di P.L. Tita Davide Damiano e Bove Rocco a
tempo determinato e part-time orizzontale per complessive 18 ore settimanali, previa
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro; _

3. di impegnare la somma complessiva di € 15.000,00, quale spesa presunta per gli
emolumenti da riconoscere ai lavoratore di cui sopra e da imputare sul capitolo 1311/1
del bilancio pluriennale 2019/2021- bilancio armonizzato esercizio 2019 in corso di
predisposizione;

4. di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del Servizio

Economico Finanziario per i successivi adempimenti di competenza.

II Responsabile dell’ Area di Polizia Locale
F.to Mag.re Graziano R. Girelli



Parere di regolaritd contabile
Visto attestante la copertura finanziaria (art. 147 bis. Decreto legislativo 267/2000 e .s.m.i.)

Moliterno i 19 dicembre 2018

11 Responsabile del Servizio Finanziario
}_F Rag. Carmela DELORENZO

IL RESPONSABILE DELL’AREA DI POLIZIA LOCALE

RICHIAMATA la proposta in oggetto;

ATTESQ che sulla stessa sono stati espressi i pareri favorevoli di cui all’art. 147 bis del D. Lgs. n.
267/00;

DETERMINA

1) di rendere la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2) approvare la proposta relativa all’argomento in oggetto, nel testo integrale all’interno
riportato, dandone per qui integralmente trascritto il relativo dispositivo

Il Responsabile dell’Area di Polizia Locale
F.{0 Mag.re Graziano R. Girelli



Il sottoscritto messo comunale attesta che copia del presente atto & stata pubblicata all’Albo
Pretorio del Comuneil 5 nraan e vi rimarrd per quindici giorni consecutivi.

= AT

MOLITERNO, i o ooy
& [

IL MESSO COMUNALE
F.to Tommaso FERRARO

Si attesta che la presente & copia conforme all’originale per uso amministrativo.

MOLITERNO, li 7




