COMUNE DI MOLITERNO

PROVINCIA DI POTENZA

COPIA VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 88

Del 29/07/2019

OGGETTO:UTILIZZO CONGIUNTO EX ART. 14 CCNL 22/01/2004 DI UN
DIPENDENTE PRESSO ILL. COMUNE DI MARSICOVETERE -
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE

L’anno 2019 addi ventinove del mese di luglio alle ore 16,00 nella sede comunale, a seguito di
convocazione, si & riunita la Giunta Comunale con I’intervento del sindaco e degli assessori:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRES.
TANCREDI GIUSEPPE SINDACO NO
ACQUAFREDDA RAFFAELE VICE SINDACO SI
DITRANI MICHELE ASSESSORE SI
PALERMO GIUSEPPINA ASSESSORE SI
LUGLIO SIMONA ASSESSORE NO

Partecipa con funzioni consultive, referenti di assistenza e verbalizzazione (art.97, comma 4° lett.a) del
D.Lgs. 18/8/2000, Dr. Gerardo LUONGO ..

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Presidente ACQUAFREDDA Raffaele nella sua qualita di
Vice Sindaco dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Su proposta e relazione di ;

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267;



Dato ATTO che in merito alla proposta relativa alla presente deliberazione ¢ stato espresso ai sensi
dell'art. 49 comma 1 e dell’art. 147 bis del Decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267 e successive
modifiche il parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa espresso dal Responsabile Area Polizia Locale, Mag.re
Graziano R. Girelli, e di quella contabile, espressa dal responsabile dell’area finanziaria Rag.
Carmela Delorenzo.

PREMESSO che:

— il Comune di Marsicovetere, con nota Prot. n. 9925/2019, ha fatto richiesta al Comune di
Moliterno di avvalersi della prestazione lavorativa di una unitd impegnata presso
I’’ufficio di Vigilanza;

— Quest’ Amministrazione intende venire incontro alla richiesta del Comune di
Marsicovetere, autorizzando quest’ultimo ad usufruire della prestazione lavorativa di un
periodo dipendente a tempo indeterminato e full-time. La prestazione lavorativa dovra
essere espletata per 10 (dieci) ore settimanali all’interno dell’orario d’obbligo. La norma
attributiva del potere & ravvisarsi nell’art. 14 del C.C.N.L.22.01.2004.

PRESO ATTO:

che I'utilizzazione del personale interessato mediante ricorso alla normativa di cui all’art. 14 del
C.C.N.L. 22.01.2004 deve comunque avvenire nel rispetto delle prescrizioni stabilite a tutela della
salute e della sicurezza del lavoratore, nonché in tema di orario di lavoro (D.Lgs. 08.04.2003, n. 66
come integrato dal D.Lgs. 19.07.2004, n. 213);

ATTESO, CHE
Con D’istituto dell’art.14 del C.C.N.L. del 22.01.2004 si realizza un utilizzo parziale del dipendente
convenzionato, che perd non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, bensi come
unico rapporto di lavoro presso I’ente di origine e, contestualmente anche presso gli enti che si sono
convenzionati col primo per ottenere 1’impiego parziale del lavoratore;
DATO ATTO che al dipendente succitato, verra corrisposto ed anticipato dal Comune di Moliterno
il solo trattamento economico fondamentale della categoria di appartenenza previsto dal C.C.N.L,
(le 10 ore dovranno essere rimborsate dal Comune di Marsicovetere).
ATTESA la competenza della Giunta Comunale ex art. 48 del d.lgs. n. 267/2000 e ss. mm. e ii. in
quanto il presente provvedimento attiene al personale e alla gestione del rapporto di lavoro;
ATTESA, pertanto, la necessita di provvedere ad approvare uno schema di convenzione regolante i
rapporti tra questo Comune e quello di Marsicovetere al fine di definire, tra I’altro, i rapporti
economici e giuridici tra gli stessi, nonché il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del
vincolo dell’orario settimanale d’obbligo e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo
del lavoratore interessato;
ATTESO,CHE il convenzionamento comporta un risparmio di spesa per il bilancio dell’ente;
ATTESO,CHE il comandante della Polizia Locale di questo Comune con nota n. 532/2019 ha
espresso parere favorevole.
Con voti unanimi favorevoli ed espressi nelle forme di legge.

Delibera

1. di disporre, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004, I’utilizzo congiunto con il Comune di
Marsicovetere, del dipendente Alfredo Toscano, (categoria C ed unico dipendente a tempo
indeterminato e full-time in servizio presso ’area di vigilanza) incardinato nell'area di vigilanza



per n. 10 ore settimanali presso il detto Comune nell’ambito dell’orario lavorativo settimanale di
36 ore;

. di dare atto che il rapporto che si andra ad instaurare tra il Comune di Moliterno ed il Comune
di Marsicovetere (PZ), non altera la titolarita del rapporto di lavoro con il soggetto interessato,
che resta comunque dipendente del Comune di Moliterno;

. di dare atto, altresi, che al dipendente succitato, verra corrisposto ed anticipato dal Comune
di Moliterno il solo trattamento economico fondamentale della categoria di appartenenza
previsto dal C.C.N.L, (le dieci ore oggetto di convenzione verranno rimborsate
dall’ Amministrazione comunale di Marsicovetere).

. di approvare lo schema di convenzione che viene allegato al presente provvedimento sotto la
lettera A per farne parte integrante e sostanziale;

. di rendere, con successiva votazione, la presente immediatamente eseguibile;
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Convenzione per utilizzo congiunto ex art. 14 CCNL 22/01/2004 di un dipendente
presso il Comune di Marsicovetere.

L'anno duemiladiciannove, addi del mese di ,in nella sede
municipale, tra:

1. Il Comune di MOLITERNO, con sede in Piazza V. Veneto, C.F. 83000810768,
rappresentata dal Sindaco pro tempore, Ing. Giuseppe Tancredi, rappresentante
legale del Comune di Moliterno, domiciliato per la sua carica presso la sede;

2. I Comune di MARSICOVETERE, con sede in Piazza Zecchettin, C.F
80004590768, rappresentata dal Sindaco pro tempore, Marco Zipparri,
rappresentante legale del Comune di Marsicovetere, domiciliato per la sua carica
presso la sede;

Premesso che il Sindaco del Comune di Marsicovetere con nota n. 9925 del 22/07/2019
acquisita al prot. n. 5676 del 22/07/2019 ha chiesto la disponibilita del Comune di
Moliterno ad utilizzare la prestazione lavorativa di un proprio dipendente incardinato
nell’'area vigilanza;

Verificata la disponibilita del dipendente;

Richiamato l'art. 14 del C.C.N.L. Regioni — Autonomie Locali del 22.01.2004 che cosi
recita: “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire
una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei
lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente C.C.N.L.
per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante
convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza’;

Rilevato, altresi, che il medesimo art. 14 definisce i principali contenuti delle convenzioni
stabilendo: “la convenzione definisce, tra laltro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel
rispetto del vincolo dell'orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e
tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione
parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, é possibile anche
per la gestione dei servizi in convenzione”,



Richiamato, l'art. 17, comma 6, del C.C.N.L. 21.05.2018;

Tanto premesso si conviene e stipula quanto segue:

1.

Art. 1 — Oggetto, finalita e profili generali di riferimento

La presente convenzione ha per oggetto I'utilizzo, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L.
del 2004, del dipendente Alfredo Toscano, in servizio a tempo indeterminato full
time presso I'Ufficio di Polizia Locale del Comune di Moliterno in identiche mansioni
presso il Comune di Marsicovetere.

2. Al personale utilizzato in base alla presente convenzione si applica il complesso di

disposizioni derivanti dai vigenti C.C.N.L. di comparto.

Art. 2 - Individuazione del personale

L’utilizzo del personale in base alla presente convenzione avviene sulla base di formale
espressione del consenso da parte del lavoratore interessato mediante sottoscrizione
della presente convenzione.

Art. 3 — Durata della Convenzione

La durata della convenzione & fissata in mesi 2 (due) a decorrere dalla data di
sottoscrizione della sua sottoscrizione.

Art. 4 — Tempo di lavoro di assegnazione

Il personale individuato, di cui agli artt. 1 e 2, operera presso I'Ufficio Polizia Locale del
Comune di Marsicovetere per n. 10 (dieci) ore la settimana, all'interno delle 36 ore
lavorative settimanali.

1.

1

Art. 5 — Rapporti finanziari

| rapporti finanziari tra i due Enti saranno ispirati ai principi della solidarieta e della
equa ripartizione degli oneri.

. La spesa relativa al trattamento economico fondamentale sara ripartita in rapporto

diretto delle ore lavorative effettivamente prestate presso I'Ufficio del Comune di
Marsicovetere.

I Comune di Marsicovetere si impegna a rimborsare il Comune di Moliterno le
competenze di cui al precedente comma 2.

Art. 6 — Rimborso spese di viaggio

Al dipendente Alfredo Toscano sara riconosciuto, per gli accessi presso il Comune
di Marsicovetere, il rimborso delle spese di viaggio in base all'indennita chilometrica
pari ad 1/5 del costo della benzina verde per ogni km. |l dipendente & autorizzato
alluso del proprio automezzo al fine di garantire la maggiore efficacia ed efficienza
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del servizio, non essendo i due Comuni collegati da idonei mezzi di trasporto in
fasce orarie compatibili con le esigenze di ufficio.

. Tali spese di viaggio, necessarie per accedere alla sede del servizio, saranno a

carico del Comune di Marsicovetere, sulla base di specifica e documentata richiesta
del dipendente.

. La distanza chilometrica sara computata a partire dalla sede dellEnte di

appartenenza.

Art. 7 - Disposizioni generali e finali

. Per quanto non previsto nella presente convenzione si fa riferimento alla normativa

legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di enti locali;

. La presente convenzione & soggetta a registrazione solo in caso d’'uso secondo i

termini di legge.

Per il Comune di Moliterno

[l Sindaco (Ing. Giuseppe Tancredi)

Per il Comune di Marsicovetere

Il Sindaco (Marco Zipparri)

Il dipendente

(Alfredo Toscano)




Visto:si dichiara di avere espresso parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile della proposta relativa alla presente
deliberazione, ai sensi € per gli effetti dell’art. 49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento delle autonomie locali, approvato con D.Lgs.
18/08/2000, N. 267.

1l responsabile I1 Responsabile Settore 11 responsabile 11 responsabile 11 responsabile
Servizio tecnico LL.PP. Servizio amministrativo Servizio Vigilanza Servizio ragioneria
f.to (Geom. Deluca) fito () f.to (Dr.ssa Montesano) fito (Magg. Girelli Graziano R.) f.to (Rag. Delorenzo)

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO.

I Vice Sindaco I SEGRETARIO COMUNALE
f.to ACQUAFREDDA Raffaele f.to Dr. Gerardo LUONGO

Il sottoscritto dichiara che il presente atto & stato pubblicato all’albo pretorio comunale in data
4 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.
Nr 6192 Reg. Pubblicazione.

Molitemo1i __ 8 AGD 201

I MESSO COMUNALE
f.to FERRARO TOMMASO

Si attesta che la presente deliberazione é copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Moiiemoti 8 AGD 2019 S%ﬁﬁ
Rlos u:ia ONITESANO
LI




